~Tandem interreligios / interkulturell*

Demokratiebildung - gegen Rassismus, Antisemitis-
mus, Islamfeindlichkeit

Seit 2019 fiihrt Dr. Gabor Lengyel, Senior-Rabbinerderlibera-
len jiidischen Gemeinde Hannover, an Schulen in Stadt und
Region Hannover das Projekt ,,Tandem interreligios/interkul-
turell® durch. Hierbei handelt es sich um ein judisch-musli-
misches Dialogformat, in dem er seinerzeit mit einem musli-
mischen Theologen und Seelsorger mit Schiilerinnen und
Schiilern zu Themen wie Antisemitismus, Muslimfeindlich-
keit, aber auch Fragen des interreligiosen Dialogs etc. ins
Gesprach kam. Aufgrund des Umzugs seines Dialogpartners
nach Studdeutschland sowie der coronabedingten Einschrén-
kungen in Schulen pausierte das Vorhaben langere Zeit. Jetzt
soll es mit Rumeysa Kog, einer Muslima, die sich u. a. im ,,Fo-
rum Dialog Niedersachsen e. V.“ engagiert, wiederaufleben.
Schulen in Stadt und Region Hannover haben ab September
2023 die Méglichkeit, das kostenfreie Format anzufragen.

Rumeysa Kog ui iner Dy, Gahor Leagyel.
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Hier ein weiterer Einblick in das Angebot:

Kritischer Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen

Konflikte etwa aufgrund von religioser Zugehorigkeit sind
auch an Schulen in Niedersachsen Thema. Unser Workshop
an allgemein- und berufsbildenden Schulen ab der 10. Klas-
se ermoglicht es Schiiler*innen, Kenntnisse tiber den Islam
und das Judentum zu erwerben, um einen kritischen Umgang
mit Vorurteilen und Stereotypen zu erlernen. Die im Lehrplan
vorgesehenen theoretischen Auseinandersetzungen mit bei-
den Religionen kdnnen durch die persénliche Begegnung be-
reichert und das Wissen aus erster Hand vermittelt werden.

_ Mitteilﬁngen aﬁs dem MK
Q Mitteilungen aus dem MK

Prévention gegen Rassismus, Antisemitismus und Is-
lamfeindlichkeit

Einblicke in die jiidisch-muslimische Dialoggeschichte for-
dern das Demokratie- und Pluralitdtsverstdandnis der Schii-
ler*innen — auch und gerade vor dem Hintergrund ihrer ei-
genen, vielfach mehrkulturellen Sozialisation. Das Ziel der
Workshops ist in erster Linie die konkrete Pravention gegen
Rassismus, Antisemitismus und Islamfeindlichkeit. Unsere
jidisch-muslimischen Tandems sprechen sich fiir ein gewalt-
freies, tolerantes, respektvolles Miteinander der Religionen/
Kulturen und gegen Diskriminierung aufgrund von Religions-
zugehdrigkeit und Fremdheit aus und stellen selbst das bes-
te Beispiel dafiir dar, dass sich Muslime und Juden respekt-
voll begegnen kénnen.

Auch Uber die Workshops hinaus stehen die Referent*innen
gerne fiir weitere Aktivitdten im Zuge von Islamophobie-, An-
tisemitismus und Rassismuspravention als kompetente (An-
sprech-)Personen fiir Schulen zur Verfiigung.

Projektleitung:

Rabbiner Dr. Gdbor Lengyel, seit vielen Jahren im interreligi-
dsen Dialog mit den Schwerpunkten christlich-jiidischer und
judisch-muslimischer Dialog aktiv.

Rumeysa Kog, zurzeit angehende Juristin und muslimische
Referentin beim Forum Dialog Niedersachsen e.V., insbeson-
dere mit Schwerpunkt interreligioser Dialog.

Kontakt: juedischmuslimischestandem@gmail.com

Landeswettbewerb ,,Eine Stunde fiir...“:
Kultusministerin Hamburg zeichnet Aus-
zubildende fiir Projekte zum Bewerben
der Berufsausbildung aus

Kultusministerin Julia Willie Hamburg hat im Juni in Hannover
die diesjahrigen Gewinnerprojekte des Wettbewerbs ,Eine
Stunde fir... - Auszubildende informieren tiber ihre Ausbil-
dung® geehrt. Bei einer Preisverleihung im Géstehaus der
Landesregierung iiberreichte die Ministerin den finf aus-
gezeichneten berufshildenden Schulen ihre Urkunden so-
wie die dazugehdérigen symbolischen Geldschecks. Damit
wiirdigt das Kultusministerium das Engagement der Auszu-
bildenden, mittels moderner Aktionsformen und Medienfor-
mate einen altersgerechten Einblick in ihre Ausbildung zu ge-
ben. Hierzu fertigten sie u.a. Videos und Podcast-Folgen an,
in denen sie ihre Berufe vorstellten, oder sie organisierten
fuir Gleichaltrige an allgemein bildenden Schulen oderin der
Berufsvorbereitung Projekttage, um fiir ihre Ausbildungs-
gange zu werben.
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